Załącznik nr 8 do SIWZ
UMOWA Nr …
o świadczenie usług medycznych

zawarta w dniu …/… / 2015 r. w Warszawie pomiędzy:


INSTYTUTEM LOTNICTWA, z siedzibą w Warszawie (02-256), przy Al. Krakowskiej 110/114, wpisanym do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000034960, NIP 525-000-84-94, REGON 000037374, reprezentowanym przez:

……………………………………………………..

dalej Zamawiający, a

2. … 

[bookmark: _GoBack] dalej Wykonawca,

zwane dalej łącznie „Stronami”, a oddzielnie - „Stroną”;

zwana dalej „Umową”, o następującej treści:

Umowa niniejsza została zawarta po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.).




ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Przedmiot umowy - świadczenie usług medycznych dla pracowników Instytutu Lotnictwa oraz innych osób objętych pakietami.
2. Wynagrodzenie – z tytułu prawidłowego wykonania umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w łącznej wysokości …………… zł netto oraz należny podatek VAT w wysokości, co daje ……………….. zł brutto.
3. Termin wykonania umowy - niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje do …/…/… roku.



§ 1.
Oświadczenia Wykonawcy

Wykonawca oświadcza, że:

1) jest podmiotem wykonującym działalność leczniczą w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2013, poz. 217, ze zm.);
2) jest podmiotem wykonującym działalność leczniczą w celu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi  i podstawową jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1184);
3) jest wpisany do rejestru podmiotów prowadzących działalność leczniczą, o którym mowa w dziale IV ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2013r. poz. 217 ze zm.) lub wykonuje działalność leczniczą w związku z zaistnieniem okoliczności, o których mowa w art. 104 ww. ustawy;
4) zatrudnia lekarzy posiadających uprawnienia do wystawiania zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy, a także lekarzy posiadających uprawnienia do przeprowadzania badań wstępnych, okresowych i kontrolnych pracowników; zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 1996 Nr 69, poz. 332 ze zm.),
5) gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne  spełniają standardy określone w rozporządzeniu Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2012 r. poz. 739).
6) Umowa będzie wykonywana z dochowaniem zasad należytej staranności, przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje wymagane obowiązującymi przepisami.

§ 2.
Przedmiot Zamówienia 

1. Przedmiotem zamówienia nr 13/DU/Z/15 jest „Świadczenie usług medycznych dla pracowników Instytutu Lotnictwa (dalej również „Zamawiający”) oraz innych osób objętych pakietami, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, w tym:
 
1) świadczenie opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy pracownikom Zamawiającego;
2) świadczenie opieki medycznej pracownikom Zamawiającego zwanymi „Osobami Uprawnionymi Głównymi" i/lub innym osobom objętych pakietami, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, zwanymi dalej „Osobami Uprawnionymi" w pozostałym zakresie określonym Umową.

2. Usługi wymienione w ust. 1 będą świadczone przez Wykonawcę na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym znacząca większość  w m. st. Warszawie.

3. Dopuszcza się realizację usług wymienionych w ust. 1 również poza placówkami własnymi Wykonawcy tj. w placówkach współpracujących. 
 
4. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia (OPZ) określa załącznik nr 1 do SIWZ.


§ 3.
Zobowiązania Wykonawcy

1. Wykonawca zobowiązany jest:
1) Świadczyć na rzecz Osób Uprawnionych wskazanych przez Zamawiającego usługi medyczne opisane w OPZ obejmujące  następujące Pakiety Opieki Medycznej: 

a) pakiet 1 (podstawowy),
b) pakiet 2 (VIP),
c) pakiet 3 - (partner + członek rodziny i osoba do 26 roku życia),
d) pakiet  4 (rodzice i teściowie),
e) pakiet 5 (emeryt).

2) Świadczyć usługi medyczne z zakresu medycyny pracy – zgodnie, w szczególności, z przepisami: Kodeksu pracy, Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 69, poz. 332 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1184) („Świadczenia Zdrowotne Medycyny Pracy”), w szczególności poprzez:
a.	wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy, 
b.	orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie, 
c.	ocenę możliwości wykonywania pracy uwzględniającą stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pracy, 
d.	prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej, 
e.	prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby związane z wykonywaną pracą, 
f.	wykonywanie szczepień ochronnych, o których mowa w art. 17 ustawy 
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 947 ze zm.),
g.	monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka, a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów higienicznych, młodocianych, niepełnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodczym i ciężarnych, 
h.	wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych i innych chorób związanych z wykonywaną pracą,
i.	inicjowanie i realizację promocji zdrowia, a zwłaszcza profilaktycznych programów prozdrowotnych wynikających z oceny stanu zdrowia pracujących,
j.	inicjowanie działań pracodawców na rzecz ochrony zdrowia pracowników i udzielanie pomocy w ich realizacji (informowanie pracowników 
o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego, wdrażanie zasad profilaktyki zdrowotnej, współorganizowanie pierwszej pomocy przed-medycznej), 
k.	prowadzenie analizy stanu zdrowia pracowników,
l.	w przypadkach obligatoryjnych delegowanie swojego lekarza do zakładowej komisji bezpieczeństwa i higieny pracy,
m.		oferowanie gotowości świadczenia profilaktycznych usług medycznych nie wymienionych wyżej.

3) zapewnić dostępność placówek wykonujących usługi określone w opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy w liczbie określonej w ofercie Wykonawcy stanowiącej załącznik nr 2 do umowy przy czym w administracyjnych granicach miast wojewódzkich Wykonawca jest zobowiązany zapewni placówki, w których możliwe jest skorzystanie z pełnego zakresu usług określonych w pakietach określonych w załączniku nr 1 do umowy (opis przedmiotu zamówienia), 
4) zapewnić świadczenie wszystkich usług określonych w opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 1 do umowy przez wykwalifikowanych lekarzy i personel medycznych zgodnie ze sztuką medyczną i  powszechnymi przepisami obowiązującego prawa;
5) zapewnić dostęp do lekarza internisty i pediatry w terminie do 12 godzin, a do lekarzy specjalistów w terminie do 5 dni od momentu zgłoszenia potrzeby wizyty w miejscu jej zgłoszenia  z zastrzeżeniem, że w przypadku gdy pracownik lub inna osoba objęta pakietami  wskazuje placówkę lub konkretnego lekarza terminy te mogą ulec wydłużeniu;
6) zapewnić we wszystkie dni robocze w godzinach od 08:00-16:00 dedykowanego dla Zamawiającego opiekuna za pośrednictwem którego będą rozwiązywane wszystkie problemy i reklamacje, zmiany umowy itp. poprzez podanie co najmniej imienia i nazwiska opiekuna, adresu e-mail oraz telefonu kontaktowego; 
7) zapewnić możliwość korzystania bez ograniczeń przez pracowników lub inne osoby objęte pakietami z wizyt domowych lekarza internisty lub pediatry w ramach wykupionych pakietów;
8) zapewnić refundację kosztów usługi medycznej poniesionych przez  pracownika lub inną osobę objętą pakietami w innej placówce medycznej (nie będącej placówką Wykonawcy lub  placówką współpracującą) w przypadku gdy pracownik lub inne osoby objęte pakietami, nie będą mogły w terminie określonym w pkt. 5) i 7) skorzystać z usług lekarza, placówki lub placówki współpracującej w danej miejscowości.

§ 4
Wynagrodzenie

1.	W okresie obowiązywania Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 i 3  poniżej z dołu, na podstawie faktury VAT wystawianej co miesiąc przez Wykonawcę, w terminie 30 dni od dnia jej otrzymania, na rachunek Wykonawcy: w …, nr rachunku .... w wysokości brutto: ................................................... (słownie: .............) W przypadku, gdy niniejsza Umowa nie wejdzie w życie pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego, pierwsza faktura obejmie okres od daty wejścia w życie Umowy do ostatniego dnia danego miesiąca kalendarzowego.
2. Podstawą do obliczenia należnego Wykonawcy wynagrodzenia będą przekazane przez Zamawiającego  Wykonawcy aktualne listy, o których mowa w § 5 Umowy oraz cennik określony w ust. 3 poniżej a także skierowania w przypadku świadczeń związanych z medycyną pracy.
3. Na podstawie oferty stanowiącej załącznik nr 2 do umowy, wykonawca otrzyma Wynagrodzenie za świadczenie usług medycznych wg następującego cennika:

a) pakiet 1 (podstawowy) – … zł miesiąc,
b) pakiet 2 (VIP) - … zł miesiąc,
c) pakiet 3 - (partner + członek rodziny i osoba do 26 roku życia) … zł miesiąc,
d) pakiet 4 (rodzice i teściowie) - … zł miesiąc,
e) pakiet 5 (emeryt) - … zł miesiąc.

4. Za dzień wpłaty Strony uznają datę wpływu pełnej kwoty należnej opłaty na rachunek Wykonawcy.

5. Różnice wynikające ze zmian na liście Osób Uprawnionych dokonywanych przez Zamawiającego w trakcie miesiąca będą korygowane w miesiącu następnym.

6. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT bez podpisu odbiorcy.

7. Wynagrodzenie za poszczególne pakiety określone w ust. 3 powyżej, będzie waloryzowane raz w roku o wskaźnik określony w zdaniu kolejnym. Wskaźnik waloryzacji będzie określany na podstawie danych publikowanych na oficjalnej stronie internetowej Głównego Urzędu Statystycznego w Polsce, przy wykorzystaniu wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych typu „poprzedni miesiąc = 100”. Wskaźnik waloryzacji będzie sumą (za określony przedział czasowy) wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych typu „poprzedni miesiąc = 100” po odjęciu od każdego z nich liczby sto.

8. Waloryzacja będzie przeprowadzana z datą obowiązywania od stycznia w roku jej przeprowadzenia. Pierwsza waloryzacja będzie przeprowadzona przy użyciu wskaźnika waloryzacji obliczonego za okres od kwietnia 2015 do listopada 2015 roku przeprowadzenia pierwszej waloryzacji (łącznie z tym miesiącem). Kolejne wskaźniki będą obliczane za okres 12 miesięcy poprzedzających październik roku przeprowadzania waloryzacji. W przypadku zmiany sposobu prezentacji ww. wskaźnika przez Główny Urząd Statystyczny obliczenia będą dokonywane adekwatnie do zmiany sposobu prezentacji. Pierwsza waloryzacja będzie miała miejsce w styczniu 2016 r.
9. Przeprowadzenie waloryzacji, o której mowa powyżej nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy.
10. Cena za pakiety 1 i 2  (podstawowy i VIP) jest obliczona przy następującym założeniu:

0. 90% - z tytułu medycyny pracy,
0. 10% - usługi nie objęte medycyną pracy poniesione za pośrednictwem Zamawiającego.
Wykonawca wystawiając fakturę dotyczącą ww. pakietów w okresie rozliczeniowym jest zobowiązany uwzględnić powyższy podział kosztów.

§ 5.
Listy Osób Uprawnionych

1.	Zamawiający w ciągu trzech dni od daty zawarcia Umowy przekaże Wykonawcy listy osób uprawionych do otrzymywania świadczeń na podstawie niniejszej Umowy z podaniem  co najmniej następujących danych: imię i nazwisko, PESEL (nie dotyczy cudzoziemców), data urodzenia, płeć, adres zamieszkania, główna miejscowość opieki, oznaczenie Pakietu Opieki Medycznej.

2.	Zgłoszenie innej osoby objętej pakietami  wymaga przekazania danych zawierających: imię i nazwisko osoby uprawnionej, imię i nazwisko osoby objętej pakietem oraz łączącego ich stopnia pokrewieństwa, nr PESEL, datę urodzenia, adres zamieszkania.. 

3.	Zamawiający zobowiązuje się do pisemnego comiesięcznego aktualizowania list osób uprawnionych i przekazywania aktualizacji najpóźniej do ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego kolejny miesiąc udzielania świadczeń zdrowotnych objętych niniejszą umową.  Aktualizacja będzie przekazywana drogą elektroniczną na adres poczty elektronicznej osoby wskazanej w § 7 ust. 10 poniżej. Wykonawca zobowiązuje się do wprowadzenia zmian najpóźniej w  ciągu 3 dni roboczych od przekazania przez Zamawiającego aktualizacji na zasadach określonych w niniejszym ustępie. 

4.	Przekazanie aktualizacji listy powoduje zmianę z pierwszym dniem miesiąca kalendarzowego następującym po dniu przekazania aktualizacji, chyba że strony ustalą inny termin, nie wcześniejszy jednak niż dzień przekazania aktualizacji listy. Jeżeli przekazanie aktualizacji nastąpi później niż w ostatnim dniu miesiąca, Wykonawca ma prawo naliczyć wynagrodzenie za dany miesiąc w pełnej wysokości, niezależnie od ilości dni udzielania świadczeń zdrowotnych. Nie przekazanie aktualizacji oznacza utrzymanie stanu dotychczasowego.

5.	Zamawiający zobowiązuje się do wykreślenia z listy osób uprawnionych dzieci, które ukończyły 26 rok życia w terminie do końca miesiąca, w którym ukończyły 26 rok życia , chyba że Zamawiający wyrazi pisemną zgodę na kontynuację świadczenia usług medycznych na dotychczasowych zasadach.

6. 	Zamawiający jest uprawniony do zmiany liczby Osób Uprawnionych oraz wybranych Pakietów   Opieki Medycznej, w dowolnym czasie trwania Umowy, bez zwiększenia cen brutto poszczególnych pakietów z zastrzeżeniem zmian waloryzacyjnych, o których mowa w § 4.

7. 	Zmiany, o których mowa w ust. 6, dotyczące zwiększenia lub zmniejszenia liczby Osób Uprawnionych lub zmiany Pakietów Opieki Medycznej, wywierają skutki prawne od  pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym Wykonawca otrzymał od Zamawiającego zawiadomienie o zmianie.

8. 	Do dnia dokonania zmiany Pakietu Opieki Medycznej, o której mowa w ust. 6, Osoba Uprawniona ma prawo do korzystania z Usług medycznych objętych Pakietem Opieki Medycznej wybranym uprzednio.
9.	W przypadku zmiany (polegającej na poszerzeniu lub zawężeniu) Pakietu Opieki Medycznej  i/lub zmiany liczby (polegającej na zwiększeniu lub zmniejszeniu) Osób Uprawnionych, Wykonawca dokona korekty wysokości należnego wynagrodzenia w fakturze za miesiąc, od którego zmiany obowiązują zgodnie z ust. 7 powyżej.

§ 6.
Ochrona danych osobowych

1.	Zamawiający oświadcza, iż posiada zgodę osób uprawnionych na przekazanie Wykonawcy ich danych osobowych obejmujących: imię, nazwisko, nr PESEL bądź - 
w przypadku cudzoziemców - datę urodzenia, adres zameldowania, w celu udzielania im świadczeń zdrowotnych oraz dokonywania rozliczeń z tego tytułu zgodnie z Umową. Zamawiający oświadcza również, że w przypadku aktualizacji listy osób uprawnionych zgodnie z Umową, będzie posiadał zgodę nowych osób uprawnionych na przekazanie ich danych osobowych Wykonawcy w zakresie i celu określonym powyżej. 
2.	Wykonawca oświadcza, że jako podmiot wykonujący działalność leczniczą, przetwarza dane osobowe w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów ustawy z  dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2013, poz. 217 ze zm.) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 159 ze zm.). W związku z powyższym, Wykonawca oświadcza, że jest administratorem danych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) (zwanej dalej „Ustawą”) w odniesieniu do przekazanych mu przez Zamawiającego zgodnie z Umową danych osobowych osób uprawnionych.
3.	Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych osób uprawnionych zgodnie z Umową oraz Ustawą oraz do zapewnienia ochrony tych danych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
4.	Zamawiający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania osób upoważnionych o:
a.	adresie siedziby i pełnej nazwie Wykonawcy jako administratora danych w odniesieniu do   przekazanych mu przez Zamawiającego zgodnie z Umową danych osobowych osób uprawnionych, 
b.	celu i zakresie zbierania przez Wykonawcę danych, o których mowa w lit. a powyżej,
c.	źródle danych, o których mowa w lit. a powyżej, 
d.		prawie dostępu osób uprawnionych do treści swoich danych przetwarzanych przez Wykonawcę jako administratora danych oraz prawie do ich poprawiania,
e.	uprawnieniach wynikających z art. 32 ust. 1 pkt 7 i 8 Ustawy.
5.	Wykonawca oświadcza, że zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 5 Ustawy Wykonawca jest zwolniony z obowiązku rejestracji zbioru danych dotyczących osób korzystających z usług medycznych Wykonawcy. 

§ 7.
Dodatkowe zobowiązania i uprawnienia Stron

1.	Zamawiający zobowiązuje się do:
1) przekazywania Wykonawcy informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla  zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników,
2) zapewnienia Wykonawcy udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu pracy Zamawiającego,

2. Zamawiający oświadcza, iż w dacie podpisania Umowy, liczba pracowników Zamawiającego przewidzianych do  objęcia przedmiotem Umowy to ok. 1200 osób, w tym: 
1) kobiet (ok. 40%) - 
a) do 30 roku życia: 40 osób,
b) powyżej 30 roku życia do 45 roku życia: 290 osób,
c) powyżej 45 roku: 85 osób,
2) mężczyzn (ok. 60%) -
a) do 30 roku życia: 90 osób,
b) powyżej 30 roku życia do 45 roku życia: 530 osób,
c) powyżej 45 roku: 165 osób.
3) ok. 90% osób wskazanych w pkt. 1 i 2 wykonuje pracę przy komputerze; ok. 10% w    warunkach  uciążliwych i szkodliwych w tym na wysokości, związaną z dźwiganiem ciężarów, z narażeniem na podwyższony poziom hałasu, ultradźwięki, czynniki chemiczne i biologiczne oraz  promieniowanie.
3.	Zamawiający będzie przekazywał Wykonawcy uwagi odnoszące się do realizacji postanowień niniejszej Umowy a Wykonawca zobowiązuje się do  przekazywania niezwłocznie Zamawiającemu wyjaśnień dotyczące zgłoszonych uwag.
4.	Podczas wizyty u lekarza osoba uprawniona zobowiązana jest okazać dokument ubezpieczenia niezbędny do wystawienia recepty refundowanej w ramach ubezpieczenia NFZ. Jest nim każdy dokument potwierdzający uprawnienia osoby do bezpłatnych świadczeń opieki zdrowotnej, w szczególności taki, który wskazuje na regularne opłacanie składki zdrowotnej do Funduszu. 
5.	Wykonawca zobowiązuje się dołożyć należytej staranności w realizacji zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy. 
6.	Wykonawca może zlecić, na podstawie Umowy, wykonywanie niektórych świadczeń, w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakładom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonującym te świadczenia w ramach praktyki indywidualnej, w zakresie dostępnym u danego podwykonawcy. Koszty tych zleceń obciążają Wykonawcę. Wykonawca dołoży należytej staranności przy wyborze tych podwykonawców.
6.	Wykonawca może również, po uzgodnieniu ze Zamawiającym, część świadczeń zdrowotnych na rzecz pracowników Zamawiającego wykonywać na terenie jego zakładu pracy.
7.	Wykonawca jest zobowiązany do  sporządzania i przedkładania Zamawiającemu kwartalnego raportu (do dnia 10 każdego kwartału za kwartał poprzedni) dotyczącego wykorzystania usług medycznych w ramach realizacji niniejszej Umowy.
8.	Wykonawca co do zasady ponosi odpowiedzialność za szkody poniesione przez Zamawiającego, bądź pracowników w bezpośrednim związku z realizacją Umowy, jednakże Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za szkody poniesione przez Zamawiającego oraz pracowników w związku z realizacją niniejszej Umowy, o ile do nich dojdzie na skutek działania siły wyższej lub z innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy.
9.	W celu zapewnienia najwyższych standardów obsługi, zgodnie z najlepszymi  praktykami obowiązującymi Wykonawcę, Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia Zamawiającemu pełnej dostępności lekarzy poszczególnych specjalizacji w placówkach  Wykonawcy. 
10.	Strony uzgadniają, że osobami uprawnionymi do kontaktów we wszelkich sprawach związanych z wykonaniem niniejszej Umowy są: 
ze strony Zamawiającego:
1) Imię i Nazwisko, …
tel. /22/ 846 00 11 w. …., faks. /22/ 846 02 51
e-mail: …@ilot.edu.pl
2) Imię i Nazwisko, …
tel. /22/ …, …, faks. /22/ …
e-mail: …@ge.com
3) Imię i Nazwisko, …
tel. /22/ …, …, faks. /22/ …
e-mail: …@ge.com

ze strony Wykonawcy:
1) Imię i nazwisko, ….
tel. … , faks. …
e-mail: …

13.	Zmiana osób uprawnionych następuje w formie pisemnej, nie wymaga jednakże zmiany Umowy.

§ 8
Obowiązywanie Umowy. Poufność.

1.	Niniejsza Umowa wchodzi w życie z dniem …/…/2015 roku, z tym, że Wykonawca rozpocznie udzielanie świadczeń zdrowotnych na podstawie niniejszej Umowy od dnia otrzymania od Zamawiającego, dokumentów i informacji, które Zamawiający powinien przekazać Wykonawcy na podstawie niniejszej Umowy, w tym w szczególności  wypełnionych list. 
2.	Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje do …/…/… roku.
3.	Strony uzgadniają, iż okres wypowiedzenia niniejszej Umowy będzie wynosić 6 miesięcy ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
4.	W przypadku nie wywiązania się z obowiązków określonych w Umowie przez którąkolwiek ze stron, Umowa może być wypowiedziana w trybie natychmiastowym.
5.	Strony wprowadzają obowiązek i zapewniają sobie zachowanie poufności wobec osób trzecich wszelkich informacji, które uzyskają w związku z realizacją Umowy, przy czym strona naruszająca klauzulę poufności poniesie odpowiedzialność odszkodowawczą w pełnym zakresie szkody, powstałej w wyniku ujawnienia tych informacji. Strony stwierdzają, iż zastrzeżone do poufności są wszelkie informacje niepublikowane publicznie, w tym w szczególności wszelkiego rodzaju informacje i dane dotyczące przedsiębiorstwa każdej ze Stron, w tym wszelkie informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne oraz organizacyjne. Postanowienia niniejszego ustępu nie naruszają postanowień ustawy Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2013r. , poz. 907, ze zm.). 

§ 9 
Zmiany Umowy

1. Na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Strony dopuszczają możliwość wprowadzenia zmian w Umowie w przypadku:
2) nastąpi konieczność zmian w terminach realizacji zamówienia określonych w Umowie spowodowanych obiektywnymi czynnikami wynikającymi z potrzeb Zamawiającego, niezależnymi od Wykonawcy, z zastrzeżeniem, że wynagrodzenie Wykonawcy za poszczególne pakiety nie ulegnie zmianie z zastrzeżeniem zmian waloryzacyjnych przewidzianych w SIWZ i że zakończenie usługi nastąpi nie później niż w terminie 4 lat od dnia podpisania umowy o udzielenie zamówienia publicznego, 
3) zmiany warunków i sposobu płatności wynagrodzenia (bez zwiększenia wynagrodzenia wykonawcy za dany pakiet z zastrzeżeniem zmian waloryzacyjnych przewidzianych w SIWZ) w przypadku zaistnienia okoliczności lub zdarzeń uniemożliwiających prawidłową realizację Umowy, na które Strony nie miały wpływu,
4) rozszerzenie zawartości pakietów (rodzaju oferowanych usług) przez Wykonawcę, bez zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy za dany pakiet w tym udzielenie zniżek, rabatów itp.
5) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na koszt wykonania zamówienia tj. zmiany w zakresie: wysokości stawki podatku od towarów i usług VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2002, Nr 16 poz. 1679 z późn. zm.), zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 

§ 10 
Kary umowne

1. W przypadku gdy Wykonawca nie będzie wykonywał lub będzie nienależycie wykonywał obowiązki  (zadania) określone treścią umowy, Zamawiający ma prawo do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym. 
2. W przypadku rozwiązania Umowy przez Wykonawcę lub przez Zamawiającego z przyczyn po stronie Wykonawcy, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia Zamawiającemu kary umownej w wysokości 5 % łącznego wynagrodzenia brutto, określonego w § 4  ust.  1 Umowy.
3. Zamawiający ma prawo do naliczenia i żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej w wysokości 300 zł za każdy dzień zwłoki w realizacji każdego z obowiązków określonych umową a jeśli opóźnienie przekroczy 7 dni 500 zł za każdy dalszy dzień opóźnienia.
4. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania danej usługi przez Wykonawcę Zamawiający uprawniony jest do żądania kary umownej w wysokości 100% łącznej wartości brutto za daną usługę.
5. Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej zastrzeżonej w ust. 1.
6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z wynagrodzenia brutto przyługujacego Wykonawcy.

§ 11
Postanowienia końcowe

1. Spory powstałe przy wykonaniu Umowy będą rozstrzygane przed sąd powszechny właściwy ze względu na siedzibę Zamawiającego.
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego, przepisy ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy oraz inne regulacje prawa powszechnie obowiązującego. 


Załączniki:

1. Opis przedmiotu zamówienia;
2. Oferta Wykonawcy
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