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Warszawa, dnia 26.10.2017r.
Aktualizacja

OGŁOSZENIE

o zamiarze udzielenia zamówienia
Działając w oparciu o art. 4 ust. 8, ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. (Dz.U. z 2016r, poz. 1020 z późn. zm.) Instytut Lotnictwa w Warszawie informuje, o zamiarze udzielenia zamówienia pn. analiza potrzeb kompetencyjnych pracowników Instytutu Lotnictwa zaangażowanych w pracach komercjalizacyjnych. Różnice kulturowe pomiędzy personelem ośrodków naukowych, badawczo rozwojowych oraz przemysłowych w świetle oczekiwanej współpracy dla realizacji celów zawartych
w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju Ministerstwa Rozwoju.
Wartość zamówienia jest mniejsza, niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie 
art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych.
I. Zamawiający
Instytut Lotnictwa

Al. Krakowska 110/114

02-256 Warszawa
II. Przedmiot zamówienia
Analiza potrzeb kompetencyjnych pracowników Instytutu Lotnictwa zaangażowanych w pracach komercjalizacyjnych. Różnice kulturowe pomiędzy personelem ośrodków naukowych, badawczo rozwojowych oraz przemysłowych w świetle oczekiwanej współpracy dla realizacji celów zawartych
 w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju Ministerstwa Finansów.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia                                                                                                                                                       
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	Analiza potrzeb kompetencyjnych pracowników Instytutu Lotnictwa zaangażowanych w pracach komercjalizacyjnych. Różnice kulturowe pomiędzy personelem ośrodków naukowych, badawczo rozwojowych oraz przemysłowych w świetle oczekiwanej współpracy dla realizacji celów zawartych w Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju Ministerstwa Finansów.
Zakres usługi obejmuje: 

- priorytety w życiu zawodowym,
- nastawienie na realizację zadań ,
- nastawienie na zmiany,

- problemy pokoleniowe,

- podejście do współpracy w obrębie organizacji oraz poza nią ,
- ocena ogólnych umiejętności przydatnych w realizacji zadań 
w nowoczesnej firmie,

- propozycja zmian dla zapewnienia lepszej współpracy na każdym szczeblu organizacji oraz poza nią.
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IV. Podmiot, któremu Zamawiający zamierza powierzyć realizację zamówienia
Human Asset - Aneta Szyłańska

ul. Bartycka 22c/8

00-716 Warszawa

V. Termin wykonania zamówienia: do dnia 28 grudnia 2017r.
VI. Możliwość współpracy z Zamawiającym
W przypadku gdy Wykonawca jest w stanie zaoferować przedmiot zamówienia spełniający minimalne wymagania Zamawiającego określone w wymaganiach do niniejszego ogłoszenia 
o zamiarze udzielenia zamówienia, prosimy w terminie do dnia 26.10.2017r. o poinformowaniu nas
o tym na adres: e-mail: ludwika.domzal@ilot.edu.pl wraz z załączeniem dokumentacji potwierdzającej spełnianie przez oferowaną dostawę, wszystkich wymagań Zamawiającego, określonych w wymaganiach w niniejszym ogłoszeniu.

W przypadku gdy załączona dokumentacja lub, oświadczenie wiedzy Wykonawcy nie pozwolą jednoznacznie stwierdzić, że oferowana dostawa spełnia minimalne wymagania Zamawiającego, Zamawiający uzna, że oferta Wykonawcy jest niezgodna z niniejszym ogłoszeniem i podlega odrzuceniu. W przypadku gdy do upływu terminu określonego powyżej, Zamawiający nie otrzyma informacji, że Wykonawca jest w stanie zaoferować przedmiot zamówienia spełniający jego wymagania, Zamawiający udzieli zamówienia firmie: 
Human Asset - Aneta Szyłańska

ul. Bartycka 22c/8

00-716 Warszawa

VI. Osoba kontaktowa
W razie jakichkolwiek pytań w zakresie technicznym, prosimy o kontakt z Panem Pawłem Stężyckim, pod adres email: pawel.stezycki @ge.com, tel. /22/ 846 00 11 wew.  567, tel. kom. 660 009 804.
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